SELCUK GIDA ENDUSTRI iHRACAT ITHALAT ANONIM SiRKETI’ NiN
YONETIM KURULU BASKANLIGI NDAN
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’ NA DAVET

Sirketimizin 2022 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak iizere
05 Mayis 2023 Cuma giinii, saat 15.00° da Akdeniz Mahallesi Atatiirk Caddesi No:92 Pasaport Konak
IZMIR adresinde gerceklestirilecektir..

Sirketimiz Pay Sahipleri, 2022 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziken (kimlik ibraz etmek suretiyle) veya
elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel
Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar ile
miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)'de islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin
yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. eMKK Bilgi Portalina kaydolmayan
ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula
katilmalart miimkiin degildir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin "Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik (EGKS)" ve "Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri i¢in, icerigi
en az ekteki ornege uygun olarak diizenleyecekleri veya Sirket merkezi ile www.selcukfood.com adresindeki
Sirket internet sitesinden, temin edebilecekleri ve Sermaye Piyasasi Kurulumun II-30.1 sayili tebliginde
ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri veya noter
onayli olmayan vekaletnamelerde noter huzurunda diizenlenmis imza beyaninin eklenmesi veya EGKS uyarinca
elektronik yontemle vekil atamalar1 gerekmektedir. EGKS uyarinca Elektronik Genel Kurul sistemi iizerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin ayrica bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmaksizin, Genel Kurula
fiziken veya EGKS iizerinden katilabilirler. ( Ek-3 Vekaletname)

Toplantiya bizzat istirak edecek ortaklarirmiz ile vekalet belgesi veya EGKS iizerinden atanan vekillerin
toplantida kimlik belgesi ibrazi zorunludur.

Kayden izlenen paylar1 tevdi edecek olan pay sahiplerinin, pay senetlerinden dogan Genel kurul toplantisina
katilma ve oy hakkinin tevdi edilen tarafindan kullanilabilmesi i¢in; "Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri dogrultusunda, ornekleri yonetmelik ekinde yer alan " Tevdi Olunan Paylara
Iliskin Temsil Belgesi" ve "Talimat Bildirim Formu" diizenlemeleri ve tevdi edilenlerin de ilgili hiikiimlere
uygun surette hazirlanan belgeleri ibraz etmeleri gerekmektedir. Gerekli yetkilendirmenin yukarida belirtilen
sartlarin yerine getirilmesi kosuluyla Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden yapilmasi da miimkiindiir.

Paylar1 heniiz kaydilestirmemeleri nedeniyle ellerinde fiziken bulunduran paydaslarimiz, en ge¢ Genel Kurul
tarihinden 1 giin 6ncesi saat 17.00’ye kadar, sahip olduklar1 paylar ile birlikte Sirket merkezine bagvurarak giris
kart1 alacaklar ve bu kartlar1 ibraz ederek Genel Kurul Toplantisina katilabileceklerdir. Belirtilen sekilde giris
kart1 almayan paydaslarimizin toplantiya katilmalarina kanunen imkan bulunmamaktadir. 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 iincii fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1
inci fikras1 uyarinca, Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, paylarinin depo edilmesi sartina bagh degildir.
Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini1 bloke
etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin 2022 faaliyet yilina ait; Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu, Kurumsal Y&netim
flkelerine Uyum Raporunu da igeren SPK diizenlemelerine uygun Faaliyet Raporu, Donem Karina iliskin
Yonetim Kurulu Teklifi, Esas sozlesme Tadil Tasaris1, Giindem maddeleri ve SPK’nin ilgili teblig kapsamindaki
aciklamalarimi da igeren bilgilendirme dokiimanm Kamuyu Aydinlatma Platformunun www.kap.gov.tr adresinde
ve Sirketin kurumsal internet sitesi olan www.selcukfood.com adresinde ilan edilmis olup, Sirket merkez
adresinde ortaklarin incelemesine hazir bulundurulmaktadir. Paydaslarimiz Genel Kurul ile ilgili prosediirler
hakkinda Yatirimei {liskiler Boliimiinden gerekli bilgileri alabilirler.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Sirket Merkezi: Akdeniz Mahallesi Atatiirk Caddesi No:92 Kat: Y24 Daire: 41 Konak IZMIiR




SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ nun 03.01.2014 tarihinde yiiriirliige gire II-17.1 sayili1 “Kurumsal Yo6netim

Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida
ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu boliimde bilginize sunulmaktadir.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin 150.000.000 TL’lik kayitli sermaye tavani icerisinde ¢ikarilmis sermayesi, tamami ddenmis
22.000.000.- (Yirmikimilyon) TL olup, her biri 1 TL itibari degerde (A) grubu ve (B) grubu olarak
olusmustur.

(A) Grubu imtiyazli paylarin aday gosterme ve yonetim se¢iminde her bir payin 15 (onbes) oy hakki
bulunmaktadir.

(B) Grubu imtiyazsiz paylarin ise her birinin 1 (bir) oy hakki bulunmaktadir.

Hisse

Sermayedarlar Grubu Hisse Adedi Hisse Pay %  Tutar (TL) Oy Hakki %
Medusa Yatirrm Holding A.S. A Grubu 278.640,56 1,27% 278.640,56 16,05%
Eliya Alharal (Vitali Oglu) A Grubu 10.320,03 0,05% 10.320,03 0,59%
Medusa Yatirim Holding A.S. B Grubu 1.922.019,10 8,74% 1.922.019,10 7,38%
Rahsan Akin B Grubu 1.138.629,00 5,18%  1.138.629,00 4,37%
Oner Karaca B Grubu 1.600.000,00 7.27%  1.600.000,00 6,14%
Halka Ac¢ik Olan Kisim B Grubu 17.050.391,31 77,50% 17.050.391,31 65,46%
Toplam 22.000.000 100% 22.000.000 100%

2. Sirketimiz veya onemli istirak ve bagh ortakliklarimzin sirket faaliyetlerini 6nemli olciide
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketimiz ve bagli ortakliginin 2022 yili hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 Sirket faaliyetlerini 6nemli Olgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde
degisiklik bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin
Talepleri Hakkinda Bilgi:

2022 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in giindem ilan tarihine kadar
Sirket’ e bir talep iletilmemistir.

4. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin ve iist
diizey yoneticilerinin Sirketle islem yapmasina ve rekabet etmesine iliskin aciklama:

Y1l igerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu tiyeleri, iist diizey
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kanca sihri yakinlari, sirket veya bagl ortakligr ile
cikar catismasina neden olabilecek nitelikte herhangi bir islem yapmamis, sirketin veya bagh
ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendisi, baskas1 hesabina yapmamis
veya aynu tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmemistir.



5. imtiyazh bir sekilde Sirket bilgilerine erisme imkam olan kisilerin gerceklestirdigi islemlere
iliskin aciklama:

Y1l icerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu iiyeleri, iist diizey
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ce sihri yakinlari, disinda imtiyazli bir sekilde
sirket bilgilerine ulasma imkam olan kisiler, kendileri adina sirketin faaliyet konusu kapsaminda
herhangi bir islem yapmamustir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda aldigx gorevlere iliskin aciklama:

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda l:?gska yerlerde gorev almamalarina iligkin bir sinirlama
bulunmamaktadir. Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin bazilart grup sirketlerin Yonetim kurullarinda
da gorev almaktadir.

7. Y1l icerisinde yapilan 6nemli nitelikte iliskili taraf islemlerine iliskin aciklama:

2022 yili igerisinde Sirketin lligkili tarafi Selguk Kuru Gida Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S. arasinda
yaygin ve siireklilik arz eden faaliyetlere iliskin islemler olmustur.

8. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Sirket Ust Yonetimine Saglanan Mali Haklara iliskin
Aciklama:

Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerinin
ticretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmig; Sirketin Ucretlendirme Politikas1 Genel Kurul’ un
bilgisine sunulmustur.

Yonetim Kurulu iiyelerine genel kurulda kararlastirilan iicret ve huzur hakki disinda prim, ikramiye
gibi mali menfaat saglayacak haklar taninmamaistir.

Y1l icerisinde Sirket’ in Yonetim Kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilerine bor¢c verme, kredi
kullandirma, lehine kefalet verme vb. islemleri olmamustir.

9. Hizmet alinan kurumlar ile Sirket arasinda cikan c¢ikar catismalarina iliskin aciklama:

Sirket ve hizmet aldig1 kurumlar arasinda, hizmet alma siireci boyunca veya sonrasinda ortaya ¢ikan
herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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GUNDEM MADDELERINE ILISKIiN ACIKLAMA

1- Acihis ve Baskanlik Divaninin se¢imi,

Yonetim Kurulu Baskaninca Genel Kurul toplantist agilist yapilacak, Hazirun Cetveli tetkik edilerek
toplant1 nisab1 saglanmis ise; Esas sdzlesmemizin ilgili maddesi ve “6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu”
(TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya
“Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yonergesinin 7. Maddesinin hiikiimleri cer¢evesinde
Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskant secimi yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel
Kurul i¢ yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmam gorevlendirilir. Toplant: Baskan yeterli

sayida oy toplama memuru da segebilir.



2- Baskanlhk Divanmina Genel Kurul Toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi icin yetki verilmesi,

Toplanti Bagkanligi’ na Genel Kurul adina Toplanti Tutanaklarini imzalamas: i¢in yetki verilmesi
oylanir.

3- 2022 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dis Denetim Raporunun ayri
ayr1 okunmasi ve miizakere edilerek Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Genel Kurul toplantisindan o©nceki ii¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’ nde, KAP’ ta ve
www.sekcukfood.com adersinde’ki Sirket’ in kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde
hazirlanan Y6netim Kurulu kar dagitim teklifi ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporunun da yer aldigi
2022 Yil1 Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4- 2022 yih Finansal Durum, Kar/Zarar, Diger Kapsamh Gelir, Nakit Akis Tablolarmin
okunmasi, miizakere edilerek Genel Kurul’un onaymna sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan Onceki {i¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’ nde, KAP’ ta ve www.selcukfood.com
adresindeki Sirket’” in kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal
raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

5- Yonetim Kurulu’ nun Kar Dagitimina iligskin teklifinin okunmasi , miizakere edilerek Genel
Kurul’un onaymma sunulmasi.

Yonetim Kurulu” nun 06.03.2023 tarihli karar1 geregi; 2022 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda
ortaklarin onayina sunulmak iizere; Sirketimizin 2022 yili faaliyetleri sonucu dénem karinin dagitimi
yapilmamasina iliskin teklifin, yapilacak olan Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina
sunulacaktir.

6- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Dis Denetci’nin 2022 yih, muamele, fiil ve
islerinden otiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cer¢evesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Dis Denetgi’
nin 2022 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirli, ibra edilmeleri Genel Kurul’ un onayina
sunulacaktir.

7- Denetimden Sorumlu Komite tarafindan tercih edilen ve Yonetim Kurulu’ nca kabul edilen
2023 y1ih icin Bagimsiz Dis Denetim Firmasi se¢ciminin miizakere edilerek Genel Kurul’un
onayina sunulmasi,

Sirketimizin 2023 yilinda bagimsiz denetim hizmeti alacagi bagimsiz denetim kurulusu, Sirketimizin
“Denetim Komitesi” tarafindan belirlenerek kabul edilecek 2023 yili finansal tablolarimizin bagimsiz
denetimini gerceklestirmesi icin bagimsiz denetim firmasinin onaylanmasi.

8- Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi , iicretleri ile huzur hakk, ikramiye ve prim gibi
haklarin belirlenmesi, miizakere edilerek Genel Kurul’un onaymna sunulmasi,

05.05.2023 Tarihli 2022 Olagan genel kurulun da 3 yil gorev yapmak iizere Yonetim Kurulu
Uyelerinin secilmesi , Yonetim Kurulu Uyelerinin {iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarin belirlenmesi,



9- Yonetim kurulu iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazih islem
ve islerin yapilmasi hususunda yetkili kilnmasina karar verilmesi ve yil icerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin TTK’ min “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” bashkli

395’nci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396’ nc1 maddeleri cergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul” un onayi ile miimkiindiir.

SPK’ nin 1.3.6 nolu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklar ile ¢ikar c¢atismasina
neden olabilecek onemli nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢cin Genel Kurul tarafindan
onceden onay verilmeli ve soz konusu islemler hakkinda Genel Kurul tarafindan 6nceden onay
verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul” da bilgi verilmelidir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’ da
pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

10- Kurumsal Yénetim ilkeleri Geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilerin
“Ucret Politikas’” Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi,

SPK’ nin 4.6.2 nolu zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist
diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir
madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani
taninmalidir. Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’ nde, KAP’ ta ve
www.selcukfood.com adresindeki Sirket’ in kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulmaktadir. EK-4

11- Sermaye Piyasas1 Kurulu Diizenlemeleri Kapsaminda Yaygin ve Siireklilik Arz Eden Miskili
Taraf Islemleri Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi,

SPK’ min Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca, TTK ve sair mevzuat geregi 2022 yilinda Iliskili
Taraflarla (Yonetim-Denetim Kurulu Uyeleri, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlari ve Grup sirketleri) Sirket arasinda bir islem olup olmadig: bilgisi
verilecektir. Yaygin ve siireklilik arz eden islemlere iligskin hazirlanan raporun sonug boliimii 03 Mart
2023 tarihinde KAP sisteminde yaymlanmistir.

12- Kurumsal Yonetim Ilkeleri Geregince Sirket’ in “Sirket Bilgilendirme Politikasi” Hakkinda
Ortaklara Bilgi Verilmesi,

Genel Kurul toplantisindan o©nceki ii¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’ nde, KAP' ta ve
www.selcukfood.com adresindeki Sirket’ in kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Bilgilendirme Politikas1’ hakkinda bilgi verilmesi. EK-5

13- Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince 'Sirketin 2023 ve izleyen yillara iliskin “kar pay
dagitim politikasinin’ Genel Kurul'un onayimna sunulmasi.

Genel Kurul toplantisindan oOnceki ii¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’'nde, KAP’ ta ve
www.selcukfood.com adresindeki Sirket’ in kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Kar Dagitim Politikasi’ nin onaya sunulmasi. EK-1




14- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince yil icinde yapilan bagislar hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi ile “Bags ve Yardim Politikas’” min Genel Kurul onayma
sunulmasi.

2022 il icinde vergi muafiyetine haiz vakif ve derneklere yapilan bagis ve bulunmadiginin bilgisi
verilerek, TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’ nde, KAP’ ta ve www.selcukfood.com
adresindeki Sirket’ in kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagis ve
Yardim Politikasinin onaya sunulmasi. EK-9

15- 2023 Yilinda Yapilacak Bagis ve Bagislarin Simirinin Belirlenmesi, miizakere edilerek Genel
Kurul’un onayma sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Payr Tebligi’nin 6’nc1 maddesi geregince, 2023
yilinda yapilacak bagisin siniri, Esas Sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca
belirlenecektir.

16- Sirket tarafindan 3. Kisiler Lehine Verilmis olan Teminat, Rehin, ipotekler ve Elde Edilmis
Olan Gelir veya Menfaatler Hakkinda Genel Kurul’ a Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklar1 tarafindan iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantist giindeminde ayri bir
madde olarak yer verilerek bilgilendirme yapilacaktir.

17- Dilekler, Temenniler ve Kapanis.

EKLER

EK- 1 Kar Dagitim Politikas1
EK- 2 Kar Dagitim Tablosu
EK- 3 Vekaletname

EK- 4 Ucret Politikas

EK- 5 Bilgilendirme Politikas1
EK- 6 Giindem

EK- 7 Davet Metni

EK- 8 Bilgilendirme Dokiimani
EK- 9 Bags ve Yarim Politikas1



